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Фотоплетизмограмма 

  Тремор 

Перед началом психофизиологического исследования с использованием полиграфа 

обследуемому(ой) был разъяснён порядок проведения исследования. Также ему (ей) 

было сообщено, что исследование проводится исключительно на добровольной 

основе и возможно только при наличии его (её) добровольного согласия. После 

ознакомления с порядком проведения исследования, своими правами и условиями 

обследуемый(ая) предоставил(а) письменное добровольное согласие на проведение 

исследования. 

С обследуемым(ой) была проведена предварительная беседа с целью получения 

дополнительных биографических сведений, уточнения информации о состоянии 

здоровья, а также сбора иных сведений, имеющих значение для проведения 

исследования. 

В ходе предтестовой беседы все вопросы исследования были подробно обсуждены с 

обследуемым(ой) до полного понимания им (ею) их содержания. Обследуемому(ой) 

было разъяснено, что на каждый вопрос необходимо давать однозначный ответ «Да» 



или «Нет». В случаях, когда формулировка вопроса могла вызвать затруднения, она 

корректировалась без изменения его смыслового содержания. 

Обследуемому(ой) также было разъяснено, что в ходе исследования ему (ей) не будут 

задаваться вопросы, с которыми он (она) не был(а) предварительно ознакомлен(а). 

Все вопросы предъявлялись не менее трёх раз в различных последовательностях. 

При проведении исследования применялись метод контрольных вопросов и 

поисковые тестовые методики. 

 

           

      Вопросы *                                                                                                     Ответ                     

Результат 

1 
Совершали ли Вы на каком-либо из предыдущих 

мест работы действия, направленные во вред своему 

работодателю? 

Нет Правда 

Комментарий.  

2 Совершали ли Вы на каком-либо из предыдущих 

мест работы кражу имущества, принадлежащего 

работодателю? 
 

Нет Правда 

Комментарий.  

3 
Совершали ли Вы на каком-либо из предыдущих 

мест работы кражу денежных средств, 

принадлежащих работодателю? 
 

Нет Правда 

Комментарий.  

4 
Вступали ли Вы на каком-либо из предыдущих мест 

работы в сговор с кем-либо против интересов 

работодателя? 

Нет Правда 

Комментарий.  

5 
Поступаете ли Вы на работу в данную компанию 

по поручению конкурента? 
 

Нет Правда 

Комментарий.  

6 Поступаете ли Вы на работу в данную компанию по 

поручению каких-либо третьих лиц? 

Нет Правда 

Комментарий.  

7 
Поступаете ли Вы на работу в данную компанию по 

поручению государственных органов либо 

преступной организации? 

Нет Ложь 

Комментарий.  

8 
Имеются ли у Вас какие-либо договорённости с 

заинтересованными третьими лицами о передаче 

конфиденциальной информации компании? 

Нет Правда 

Комментарий.  
 

9 
Передавали ли Вы на каком-либо из предыдущих 

мест работы контактные данные клиентов третьим 

лицам? 

Нет Правда 

Комментарий.  

10 
Продавали ли Вы на каком-либо из предыдущих 

мест работы информацию о компании третьим 

лицам? 

Нет Правда 



Комментарий.  

11 
Копировали ли Вы на каком-либо из предыдущих 

мест работы конфиденциальную информацию о 

клиентах на личные носители информации? 

Нет Правда 

Комментарий.  

12 
Использовали ли Вы на каком-либо из предыдущих 

мест работы конфиденциальную информацию 

компании в личных целях? 

Нет Ложь 

Комментарий.  

13 
Передавали ли Вы на каком-либо из предыдущих 

мест работы конфиденциальную информацию 

компании третьим лицам? 

Нет Правда 

 Комментарий.  

14 Получали ли Вы на каком-либо из предыдущих мест 

работы взятки? 

Нет Правда 

Комментарий.  

15 
Планируете ли Вы получать конфиденциальную 

информацию новой компании и передавать её 

третьим лицам? 

Нет Правда 

Комментарий.  

16 
Намерены ли Вы причинить ущерб компании, в 

которую устраиваетесь на работу? 

Нет Правда 

Комментарий.  

17 
Планируете ли Вы долгосрочное сотрудничество с 

компанией, в которую устраиваетесь на работу? 

Нет Правда 

Комментарий.  
 

 

Вопросы могут быть скорректированы с учётом пояснений обследуемого и вновь 

полученной информации при условии сохранения их смыслового содержания.* 

Заключение — вероятностный вывод полиграфолога, основанный на анализе 

физиологических реакций обследуемого, зарегистрированных в ходе 

психофизиологического исследования с использованием полиграфа. 

 

Противодействие Не выявлено 

Поведение Нормальное. 

Заключение 
* 

 
По вопросам № 7 и № 12 были выявлены признаки лжи. 

    Настоящее заключение составлено на основании анализа результатов психофизиологического 
исследования, проведённого специалистом по инструментальной детекции лжи, а также 
сведений, полученных от обследуемого в ходе исследования. 

Настоящее заключение составлено на основании 
анализа результатов 

психофизиологического 
исследования, проведённого 
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